
awlso N. 2/2018

PER LA COSIIIUZIONE DELCAIALOGO REGIONALÈ DELL'OFFERIA FORMATIVAE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI

DELL'OCCUPABILITÀ E IN SICILIA

REGIONE SICILIANA

-d!XX:€;X:!Ài*x,lt& SX:rt ',:.ijli nssocr,qzorur
CENTRO STUDI,4.JIO3A OnIus

FORÍI,IA'TIVI DI QUALIFICAZIONE fltIRATI AL RAFFORZAIMENTO

PROGRAMIII1A OPERATIVO FSE 2OI412010 DELLA

BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE

RIVOLTO A SOGGETTI ESTÉRNI

NON PROVENIENTI DALL'ALBO DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE L.R. 24176 Dì CUI

ALL'ART. 5 DELLA LEGGE REGIONALE 10/2018

PUBBLìCATO IN SUBORDINE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AD EVIDENZA PUBBLICA RISERVATA AI

SOGGETTI PROVENIENTI DALL'ALBO DEGLIOPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Sedè corsuale BARCELLONA P.c. (ME)

Destinatari dei percorsi del Catalogo sezione A
L'Associazione Ceniro Studi Aurora On us con sede legale Ìn via San l\larco 105 Santa Flavìa (PA) ente

accredltato presso la Regione Siciliana

Vista la L.R. 24176 e successive modifiche ed integrazroni

Visto i l  DPR n.445 de 2811212A00 e s.m.i. :

Visto i l  Vademecum per 'attuazione de Pfogramma Operatvo Regione Sici iana FSE 2014 2020;

Visto i l  DDG 966 del 19/03/2013 che regoamenta la valutazone dell 'esperienza professionale e didatt ica

dei formaiori;

Visto i l  DDG n.4228 del4110812014 e s.rn.i  di aggiornamento dell 'Albo regionale del personale docenie e

non oocenle;

Visto i l  DDG n.915 del 26103/2018 avente per oggetto lapprovazione de l 'Avviso pubb ico n.212018 pel

costÌtuzione del catalogo regionaLe deLl'offerta fofrnativa e pet a teaizzazione dei pefcorsi formativi
quali f icazione miratial raffozamento de Ioccupabìl l tà in Sici l ia;

Viste le previsionidel art.12deiiAvviso2/2018, obblighide beneficiario, in part lcolare le letterel

la

0 l

Ì)applicare nei confronti del personale dipèndente ll contratto collettivo nazlonale del settore dl riferimento;

l) pubblicizzare atiraverso procedure ditfasparenza e chiarezza, le modalità di selezione dieventuale
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personae esterno da impiegare nele atiività prev ste da l,Awiso con puntuae specifÌca dei rLtol e dei

. ionR'F da svolgere
.:;i l...

.  o)ASqlLuféràl  ut i lzzo

:::::::quanló ài ihlarato in sede d presentazione della proposta, ne rispetto diquanio

di personale adeguato nel a tealizzazaie dele attività previste dal progetto, secondo

previsto da Vademecurn è
dal 'Aw so;., '

p) selezionare l 'eventuale pefsona e dlpendente aggìuntivo a quello contratt!alÌzzato ai sensi del vigente
CCNL, di cu s d spone in ofganico a la data di pubb icazione de presente awlso, priori tariarnente da l,albo
dei formator d cui al la legge regionale n 24t1976 net r ispetio det 'aft.14 det DpR n 25l201s. La possibi l i tà di
lndividuare l 'eventua e perconaie a di fuori del cltato albo, in caso d assenza d specif iche profess ona ità,
dovrà esseTe Tnotivata e comunque oggetto divalutazione da parte del 'amrninistfazÌone.

Visto i l  DDG n.2243 dd 30/05/2018 adozione del catatogo regionale de loffeda forrnatva a vatere
sull 'Awiso pubblco n 2/2018,

Visto i  DDG .2387 de 0510612018 approvazione de Bando di selez one degli  al iev partecipanti a
Cata ogo reglona e del 'offerta forrf at va a va ere su'Awìso pubbllco n 2/2018;

V:sto I DDG n 2828 dd 28/A612A18 approvaz one dela procedura di selezlone per i reclutamento del
personale esterno

visto l 'Accofdo Regionale per la savaguardia occupazionale de lavofatori del settore dela Formazione
Profess ona e de 23/07/2018

Vistolart 5delaLR10/2018 D spos zioni jn materÌa di lstruzione e FoTmazjone professionale"

visto i l  DDG 3271 del 23107/2018 Approvazione dell 'elenco clegl operatori dela formazrone ar sensr aft.  5 L.
R  10 /2018

visto lDDG7445de 18/1212018 Revisione ed agg ofnarnento albo fegionale del personare docente e non
docente dei corsi di fofmaz one professionale isttuto con l 'art14 dela LR 2411976 come Ticonfgufato
quae Albode soggetUgàformalmenleiscrtU cons derato acl esaufimento aisens delcornma2_ad 5

L R. 10/2018

consìderato che codesto Enie a seguilo di rnunce formal agli incarichÌ da parte di formatorÌ iscrltti al
sopTaccrtato albo, re atve al modll pi ir  avanti e encati,  per assìcurare a gestione e i l  raggiungimento degll
obiettvi formativi de pefcorsr f inanziati  neiarnbto deltAvviso pnbbtico z2a1e. ntende avviare un ulterore
pTocesso di Tec utamento d persona e docente

EIì/IANA

ln subordne e contestualmente al la r iapertura dÌ rnan festazione d rteresse pubblcata da cocresto enie n
dala 211121201a can proced!rra rservata a soggett provenienti dal l 'a bo regionale de personare docente e
non docente dei corsi di formazione pfofessionale istÌtuito con lart.14 della L R. 2411976 corne riconfgurato
quale A bo dei soggetti già formalmente scritti. considerato ad esauairnento,

i  pfesente Bando di selez one ler I reclulamento di personale docente RIVOLTO A SOGGETII ESTERNI
NON DROVtNIENTI da. sop ac. tdro ALBC
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L Associazione Centro Stud A!rora sl mpegna a garantire I adeguaiezza de

a rnodul ogget io di  fofmaz one, pertanto candidat dovranno d mostrare corìpetenze

con le matere oggetlo d formazjone A formator verrà rchiesto d

candidano sono coerent con le qua fche e le competenze possedute

autocert f icare che i

e cefiiflcabÌli.

TITOLO DI
STUDIO

OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE
tD coRso 2ll tD ÉDtzroNE ED 282
Du.ata ore 744 -  per iodo d i  svolq imento l2  mesi

LIVELLO EQF 3:  secondo quanto previs to dat l 'ar t .5  comma 10 dèl l 'Avv iso 2/2018 per  i l  quale per  c iascun percorso
fomat ivo lé  ore d i  docenza complessivamente erogale dovranno soddisfa.e i requis i t i  min imi  def in i t i  in  funzione del
livello Eurcpean Quatification Ftanewo* (EQF) del profilo oggetto del percorso. almeno il 40% dèlle attività di
docenza in aula devono essere erogale da formator iche posseggono i  requis i t i  prev is t i  da l la  fasc ia A delVademecum.
Le attività di docenza in aula erogate da formatori apparrenenli alla fascia C dèì Vademecum non devono eccedere la
percenluale del 26%.
N.B. Espe.ienza Professionale e didaiiira
D a 5 a 9 a n n i { : a s c i a g l
Da 10 e o l t re { :asc ia A)
Almeno 3 anni  /Fascia C)

N.ORE FASCIA

TECN CHE D] I / ]OB LIZZAZ]ONE

TECNICHE DI PREVENZIONE E D CURA DELLÉ
COf\4PL CANZE DELLE PRINCIPAL PATOLOG E

TECNICHE DI AUTOI\ , lEDICAZLONE E DI
SON4[4 N S-IRAZ ONE DE FAR[,1AC (CONSERVAZIONE E

SI\T]ALT \4ENTO)

ART. 1 REQUISITì DIACCESSO

Sono ammessl al le selez on i  candldat in possesso de seguent i  requisi t i  genera e spec f ic i :

Requisi t i  qenera i  di  accesso

'  Essere n possesso dela ci t tadinanza i ta iana o la ci t tadlnanza di  uno degl Stat i  n ' ìerìrbf  de l 'Un one

Europea,

- Godere deidi f i t t  cv l ie pol l t Ìc;

-  Non aver r iportaio condanne pena anche non def in t  ve e non averc proced ment pena in corso,

- Non essere stato escuso dall'e ettorato poltico attivo: né essere stato icenziato, destituito o

dispensato da I 'mpiego presso una PubbLlca Amminìstrazìone

RequisiU specif  c di  accesso:

I t o l  d  s r u d i o  e o  r l o l  f o r r r t v  o e [ _ e  ù  a r  n o d - l  o g g e t . o  d e r l a  c a  o r o è t - r a  e d  a l a ' a s c a  d

ìm
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MODULO FORMATIVO

I  BISOGN PRll lARl:TECN CHE Dl BASE

DEGENERATIVE



: :  Indicazìone dèllo stato di occupazione

ART. 3 MODALITÀ DI CANDIDATURA:

I soggett i  intefessaU dovranno far perven re a oena di esclusìone:
- DOIVIANDA Dl CANDIDATURA. secondo i l  modello lAl leqato Al scarcabile dal s| lo www.csauTora.[
redaita in carta semplice deb tamente iirmata e datata compirata con a|egata ra seguente documentaz one:
l) Presa visione dell ' informativa sultrattamento dei dati personali  (AIlegato A.l)
2) copia di un documento di dconoscimento valido
3) copia di codice f iscalé

4) copia t i tolo distudio o relativa autocert i f icazioné
5) curriculum vitae in formato europèo con autoceruficazÌone ai sensi de DpR 44si20oo dere
informazioni contenute con esplicita dichiarazione di consenso a irattamento dei dati personarr ar sensi de la
D 19s 3062003 n 196 e der Regorarnento uE GDPR n. 2016/679 si precisa che sr terra conto soro
dellesperienze rndicate nel curriculum vitae ln moclo dettag iato e comunque sulla base dr quanto disDosto
con DDG n.966 del '19/03/2013.

srto www csaurora.it (da
compilare una per ogni modulo didocenza per cuisi  presenta la candidatura.
IL CALCOLO DEGLI ANNI DI ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA VERRA' DETERMINATO
SULLA BASE D] QUANTO DISPOSTO CON DDG N.966 DEL 19/03/2013.
Sarà requisito preferenziale aver maturato esperienza pregressa di docenza presso I'Associazione cenho studi

nammissib l tà g.ntro e n-on ortre re ore 13.00 der 9 Febbraio 2019, tramite posta cèrt i f icata a[ ' inài; izzoPEC centrostudiaurora@pec.it
Gli interessati dovranno far pervenire ar'indiazzo pèc grÌ a|egati è ra rerativa documentazrone coTnesopJadescrit te indicando ne roggetto Bando di seiezione pef ir récrutamento di personale docente Avviso22418

La documentazione potrà pervenire anche bÌevi manu presso la sede di segreterja sita a Barcellona
P.c. (ME) in via CadutiSut Lavoro- cap 980S1.
Gl ìnteressati in tar caso dovranno far perven re gi aregat e a re atÌva docuTnenrazrone cornesopradescfrtte, !n busta chiusa con lrndicazione al l 'esierno "Éando di selezione per rr recrutamento di
Percona e docente Awiso 2/2018"

a,te,ì t i -é oeta 1.îa oer g,r  alegari  A e B c, l l icur, ln_ vt tae
28d (enbre 20A0 r a45. ossra al lega^do coD,a di  uî  docrnerto

può esseTe effeltuata aÌ sensi del DpR
di ìdentità chrafo e leggibi le de soggetto

Non saTanno amrnesse domande dicand datura tfasTnesse divefsamenie da quanto sopra descnfto.

Af. 4 PROCEDURE DI SELEZIONE
L ente procèderà ale serezioni dei candidati soro nefl 'eventuarità in cui non sra stato individuatoalcun candidato in possesso dei requisit i  r ichiesti  o non sia pervenuta alcuna istanza da parte dei

i r i i ' r  i , ' '  W , , . . , " ."" , ' . "i].::' ','i]1-.''......',.-]1È};.l].ì;p;,;;ì.Eff;:'5:,i^"Jói]"i,J#:PJ.:x.1:l*xilli

SEDUTI (Alleqato B) scaricabie da



La selezione de cand dati sarà effettuaia da Darte di una Cornm ssione aDoositaTnente nomlnata

La procedura selett iva awerrà con i contro o delia documentazione obb gatora al legata, e de requsti di
amrìr lssibi l i ià d tutt i  coLofo i  quali  presenteranno doTnanda enlTo itermini tassativi di scadenza.

La graduatoria sarà effettuata in base al a ver fica de la docLtTnentaz one pervenuta

icanddatj ut i lmente co locati n gradualoria saranno convocati per lacceltazrone dell incarco sula base di
un calendario didatt ico già predisposto. I  candldalo selezlonato che non s presenteTà al la convocaz one
decadrà da la nomina.

Eventua I cornunicazion a candidati aweffanno tramite ' ind r izzo maÌl nd cato ne l lstanza

LAssociazione Centro Studi Aurora si impegna a r ispetlare Lcarattere r iservato de e infofmazioni fornite
Talj  dati  safanno trattat i  solo per le fnal i tà connesse e strumeniaiala val l iazone del t i tol nonché
al 'eventuale conferimento e gest one de la prestazione d'opera

ART.4 CRITERIO DI ATTRIBUZìONE DEI PUNTEGGI

soggetti iscritt i  all 'Albo degli operatori
Manifestazione di interéssè Dubblìcata in
risulta subordinato,

ALTRI TITOLI SPECIFICI

TsDer 'en/d d idd. lca inerenre l . re.  dr  omoerenza

2 " "':Xl-I'della formazione a seguito della gìà 6eit|]accitata
dara 29t01t2019, e a cui il presente sanao €.,,1.rj,12r0ne 

.r,
. 1  , . -

La delerminazione dei i avverrà secondo i sequenti criteri:

Laurea Vecchio ord inamento/  Magist ra le a c ic lo unico
nuovo ordinamento inerente area dicompetenza

Laurea lMagistraìe/Specialistica nuovo ordinamenlo
inerenle l'area di compelenza

Laurea Triennale nuovo ofdlnamento nerenle Ìarea dl

110 e lode plnl i20
d a  1 0 6  a  1 T 0  p u n l i  1 6
da 100 a 105 punl i  12
lno a 99 punt 8

1 1 0  e  l o d e  p u n i j  1 0
d a  T 0 6  a  T  1 0  p u n t i E
d a  1 0 0  a  1 0 5  p L n l i 6
f n o  a  9 9  p u n l i 4

T 10 e ode punt 10
da 106 a 110 punu 8
da 100 a 105 plnt 6
l ino a 99 punt i4

3 punti per ogf ailesiaz ofe coerenie con la tipo og a
del la  d isc ip na d!  insegnamento

1 punio perogn anno svolto

Ì 1 puflo pef ogni anno scolastico o fo.mativo svolto

Doiioraii, N,4aster, Abiltazoni al insegnamenlo, Abiljtazlon
professiona i Spec a lzzazione, o alùe attestaz oni nerenie
area d compeÌenza

Corc d iFormazofe.  Q!a l l fche profess onal ,  D p lomi

Prcgressa esper enza posiilva cof r  plrnro per ognranno

-TITOLO 
DI STUDIO

1 p!nio per ogni atiesiazione coerente con la lipologia
dei a d sciplina d insegnamento

TITOLI PROFESSIONALI

f s p e r i e n z d  p r o f e , s o r r t e  î F ò r  t ó  d a d d . o r D è t é  7 è

.. , .-:1t! bùoo"! !rm,
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_ .  
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p_!.E4!iiHE sl |ERRA coNro soLo DELL,EspERtÈNzE tNDtcarE NEL cuRRtcuLUtM vt.raE tN tvtoDo DETTAGLta.ro,

iÀitiò st tNVnaNo I CaNDIDAr| aD tNotcaRE tNtzto E FtNE DELL,EspERtENza svoLTA coN MEsE E aNNo, LE oRE
-ÙIIÓNTRATTO 

DI DOCENZA EFFEITUATE NEL CORSO DELL'ANNO DI RIFERII\lIENTO, E LA IIPOLOGIA DI PERCORSO
FORIMATIVO A CUI L'ESPERIENZA SI RTFERISCE,NON SI TERRA' CON'TO DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALUDiDATTICHE
NON ADEGUATAI!1ENIE INDICATE IN TERII'INI DI DURATA E IIIANSIONE SVOL'TA.

Art. 5 CONFERIMENTO DEGLI ìNCARICHI

L'Ente procederà a lassegnazone degli  rncarchi:
priori tariamente al proprio personale interno grà dlpendente, che si sia reso nel fraitempo disponibi le

cos coîe p'e! 9to oalla îor.ratVa vtgelte.

ln subordine, ne rispetto d quanto previsto da DDG n 2828 del28106t2]rc. ai sensi del l ,art 5 dela
Legge Regonale n.10 de 10 Luglio 2018 e pubblicata in cuRS n data 13 Luglio 2018, e dell ,Accordo
Regonale per a salvaguardia occupazlona e dei lavofatorÌ de seiiore dela Formazione professionale de
2314712018 s procederà, al 'assegnazione degli  Ìncarichj al personale proveniente da' l 'AIbo dei
formatori di cui al la Legge Regionale n.2411976 eventualmente recìutato a seguito della
Manifestazionè di interesse pubb icata contestualrnente, da codesto ente in data 21l12lZA1B. con
procedLrra rservata ai soggett provenient dal sopraccitato albo
-ln subordine neleventuaità in cui non sia stato ndividuato alcun canddato in possesso dei requisit i
r ìchÌesti  o non sa peryenuta alclfa istanza da parte de soggett j  iscri t t i  al l 'Atbo degiopefatori del la
formaz one a segulto della sopraccÌtata [,{anÌfestazione dj nteÍesse, codesto Ente procederà
alassegnazione degl incarich ai candidatr colocati ut lrnente nele graduatorie r isu tanti dal presente
Bando dÌ selezione rlvolto a soggeitì estern al sopfacctato Albo, dando priofÌtà aj sensi del comma n.2
de l l ' a Í  n .5de laLeggeRegona len l0c le  10  Lug  ro  2018  e  pubb t r ca ta  i n  cURS tn  da ta  j 3  l ug t i o  2018 ,  a i
candidati inse.it i  neìl 'Elenco degli  operato.i  del la formazìone di cui al DDG 3271 del 23l0t201A".
'Solo n caso di mancato reperimento dei profì l  r ichÌesti  a interno dell 'Abo e del Elenco sopracctati .
saranno va utate n subofdine le candrdature di sogg etti estern Ì.
Per rnotv di carattere organìzzativo e/o diclatt ici  sj prevede la possibÌl i tà, a ins ndacablle gludjzìo dell ,Ente,
d r partire i monte ore previsto i singol nodu i tfa più candidai risu tati tdonei.
I  candidat idonei dipendenti da Amninistrazione deto stato o d Enti pubblici,  dovranno essere autorizzati
dala stessa e a stipu a deÌ contratto sarà s!bordinata al rllascio d detta autofizzazione
L incarico conferito, non pofà essere in nessun caso riconducÌbÌle ad un rappofto di lavoro dipendentè a
tempo ndeterm nato, bensì a tipo ogie contrattua i di iemporaneità funzionali ala tealizzazione
de l lntervento Ìn coerenza con e direttve dell 'Assessorato Reqionae de l lstruzione e della Fofmazione
Professionale: a retr ibuzione per contratto d lavoro subord nato è pari al tve o V- Fofmatore _ CCNL
FofmazÌone professiona e, per a tre tipo ogie dr contratto € 30.00 lofcle ofarie
L'Enie s r iserva, inoltre di non procedere a laff idamento dell , incarico o d revocarlo senza pfeawìso o
indenn tà d sorta per fatt e motivi organÌzzativi, tecn co operatjvi e finanziari che mpongono a mancaia
pTosecuz one de percorso d isfuzÌone.

L Ente sÌ rserva, altresl, la possib lita dl integrare/rnodifÌcare/sostltulre/revocare tale Bando di selez one ln
otternperanza a e d rett ive inpart i te dal Assessorato Regionae Dipart irnento dell lstruzÌone e della
Formazione Profess ona e dela Regone Slcl la Di non procedere a l ,affÌdamento dell , incarco o di
revocarlo senza preawiso o ndenn là di softa, per tatt e mofivi organizzaflvì, tecnico operativi e lnanziarÌ
cne rmpongon0 la mancata prosecuz one det coTso

ATt. 6 INFORMATIVA PRIVACY
ldati fornit i  da ciascun candìdato saÍanno trattat i  esclusivamente a f ini del lo svolgimento de l 'att ivi tà
didatt ica dell 'Ente, ai sensi del iart.  13d. gs 30 giugno 2006 n"196 ,,Codice n rnateria dÌ protezlone de
dati personali" e delart 13 e 14 del GDPR 679/16 Rego amento eufopeo sula protezÌone dei dat
personali  La mancata comuncazione dei dati personali  impedisce di darcorso al la proceouE In quanro

( l a  
"  t d  " o m Ò



'ùd ntg r",oÀi*;tali dati risuttano necessari per garantire i nspetto degh specificr *Jr,p,rYl'ì pr*r,'^ó-Si
lllanifestazione di intefessè dì cui I'informafivà in ̂ ttFdar^ ià nrrió i^r-^.."r- ^o.!'-,r"-intefessè di cui I'inforrnatÌva in allegato ia parte integrante.

,{s"
Per ulterjori informazioni Ívotsersi aj eè^-è;ìíiffii! :^ ' '
Associazioné ce.tro stucfiAurora onrus santa Fravia (pA) in via san M"r"o n. ros - r.r.ogr{cs't9s-* dror}'csaurora@csaurora.it *-/FJd-; 

a:ó^-"
ll presente Awiso viene pubbticato ati'Atbo interno de Ente, at cpt teritoriale compelente, suÌ sno wwwcsaurora.|l, en€llapposiia sezÌone del portale del caialogo Regiona e dettoflerta Formativa https://caiatogo sicitiafsel420.itannunci

Santa Flavia (PAl 29101/2019

ASSOCIAZIONE CEN-TRO


